MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W LECZYCY

ZARZADZENIE Nr MOPS.021.1.2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leczycy
zdnia 01 lutego 2023r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Leczycy

Na podstawie § 8 ust. 2 i ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w teczycy przyjetego
Uchwatq Nr XX/116/2019 Rady Miejskiej w teczycy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa tddzkiego z dnia 15 listopada 2019 r, poz. 6007) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w teczycy zarzqdza, co nastepuje:

§ 1. Nadaje Regulamin Organizacyjny Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w kLeczycy,
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leczycy do
zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Regulamin Organizacyjny Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Leczycy podaje sie do
wiadomo$ci pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w teczycy poprzez
wytozenie na okres 14 dni w sekretariacie Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w
Leczycy oraz poprzez wywieszenie niniejszego Regulaminu na stronie internetowej
Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w teczycy.

§ 4. Zarzadzenie Nr MOPS.021.6.2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w teczycy z dnia 18 czerwca 2021r w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w teczycy traci moc po uptywie
2 tygodni od wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Podinspektorowi Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w teczycy Pani Izabeli Dublak.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowanju w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leczycy.

DYREKT
Miejskiego O$rodka Pqffiocy Spotecznel

W LOeCZWE
mar Marcini|
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia nr MOPS.021.1.2023

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w teczycy
z dnia 01 lutego 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIE]SKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W LECZYCY

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1 Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leczycy, zwany dalej
Regulaminem okre$la:
1) zakres dziatania i zadania Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Leczycy;
2) organizacjg wewnetrzna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leczycy;
3) zasady funkcjonowania Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Leczycy;
4) zakres dziatania kierownictwa, poszczegélnych wydziatéw i samodzielnych
stanowisk pracy w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Leczycy.

§2 Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Os$rodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Leczycy;

2) Filii Osrodka - nalezy przez to rozumieé¢ Filie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Leczycy przy Al Jana Pawta I1 13;

3) Komodrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé wewnetrzng komorke
organizacyjng Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w teczycy wymieniong w
Schemacie organizacyjnym, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

4) Wydziale - nalezy rozumie¢ przez to komérke organizacyjna Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Leczycy wymieniong w Schemacie organizacyjnym,
stanowigcym zatqcznik nr 1 do Regulaminu;

5) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcag Wydziatem, wymieniong
w Schemacie organizacyjnym, stanowiacym zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

6) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Leczyca;

7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Leczycy;

8) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Leczycy;

9) Gtéwnym Ksiggowym - nalezy przez to rozumieé Gtéwnego Ksiegowego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Leczycy;

10)Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w teczycy;

11)Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. Uz 2023 r., poz. 40).

§3 1. Siedzibg O$rodka jest Leczyca, ul. Ozorkowska 8, 99-100 Leczyca.
2. Siedziba Filii O$rodka jest Leczyca, Aleje Jana Pawta I1 13, 99-100 Leczyca.
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Osrodek jest jednostka budzetowa i organizacyjng Miasta Leczyca.
Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisdw prawa pracy.
Status prawny pracownikéw O$rodka okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.
6. Osrodek wykonuje zadania publiczne:
1) zadania wtasne gminy, w tym zadania o charakterze obowigzkowym;
2) zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzagdowej;
3) inne zadania okre$lone w przepisach lub aktach prawa miejscowego.
7. Do kompetencji Osrodka nalezg sprawy z zakresu m. in.:
1) pomocy spotecznej, w tym udzielanie §wiadczen osobom niepetnosprawnym
w formie finansowej, rzeczowej i ustug $wiadczonych w miejscu
zamieszkania i w o$rodkach wsparcia;
2) Swiadczen rodzinnych;
3) Swiadczen z funduszu alimentacyjnego;
4) wspierania rodziny i pieczy zaste¢pczej;
5) przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
8. 0srodek wraz z Filig Osrodka jest czynny w dniach roboczych, od poniedziatku do
piatku. Godziny pracy O$rodka okresla Regulamin Pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Leczycy.

1 Rl

ROZDZIAL 2
Podstawowe zasady organizacji Osrodka

§4 1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, w stosunku do ktérego czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy wykonuje Burmistrz Miasta Leczyca.

2. Dyrektor jednoosobowo zarzadza i kieruje OSrodkiem.

3. Dyrektor reprezentuje O$rodek na zewnatrz i jest przetozonym stuzbowym dla
wszystkich zatrudnionych pracownikéw.

4, Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora Osrodka
wykonuje Burmistrz Miasta Leczyca.

5. Podczas nieobecno$ci Dyrektora Os$rodka zastepuje go wyznaczony pracownik
Osrodka.

§5 W Osrodku funkcjonujg wydziaty i stanowiska:
1. Do wykonywania zadan w Os$rodku utworzone s3 nastepujace wydzialy - wykaz
wydzialéw stanowi zatqcznik nr 2 do Regulaminu;
2. Do wykonywania zadan w O$rodku utworzone s3 nastgpujgce stanowiska pracy -
Wykaz stanowisk pracy stanowi zatqcznik nr 2 do Regulaminu;
3. Szczegétowy zakres obowigzkéw poszczegélnych pracownikow okreSla
indywidualny zakres czynno$ci i odpowiedzialnoSci.

§6 Teren miasta podzielony jest na rejony opiekuncze.
1. Kazdy pracownik socjalny ma przypisany rejon swojego dziatania i realizuje
zadania w zakresie:

1) prowadzenia pracy socjalnej tj. dziatalnosci zawodowej majgcej na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol
spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi;
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2) przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych witasnych i na zlecenie innych
instytucji, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie pomocy dla 0séb
potrzebujacych;

3) dokonywania analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

4) udzielania szeroko rozumianej informacji, wskazéwek i pomocy osobom tego
potrzebujgcym w zakresie rozwigzywania probleméw zyciowych;

5) pobudzania spotecznej aktywnoéci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych;

6) wspolpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
1 ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
ubéstwa;

7) wspétdziatania w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia;

8) wykonywanie innych zadan okres$lonych zakresem czynnosci.

2. Pracownicy Wydziatu Pomocy §rodowiskowej i Pomocy Spotecznej podlegaja
organizacyjnie oraz stuzbowo bezposrednio Kierownikowi Wydziatu Pomocy
Srodowiskowej i Pomocy Spoteczne;j.

3. Do zadan pracownikéw Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i Pomocy Spotecznej
nalezy przede wszystkim sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych, list
wypfat na podstawie wydanych decyzji administracyjnych, bilanséw, sprawozdan
oraz wykonywanie innych zadan okreslonych zakresem czynno$ci.

§7 1. Gtéwny Ksiegowy podlega organizacyjnie oraz stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi.
2. Gtoéwny Ksiggowy wykonuje obowiazki i ponosi odpowiedzialno$é w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowo$ci jednostki;

2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych.

§8 1. Wydziatem Swiadczen Rodzinnych i Alimentéw kieruje Kierownik Wydziatu
Swiadczen Rodzinnych i Alimentéw.
2. Pracownicy Wydziatu Swiadczeni Rodzinnych i Alimentéw podlegaja organizacyjnie
i stuzbowo bezposrednio Kierownikowi Wydziatu Swiadczei Rodzinnych
i Alimentéw.

§9 Pozostali, niewymienieni powyzej pracownicy podlegajg organizacyjnie i stuzbowo
Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie ze schematem
organizacyjnym OSrodka stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego i
wykonujg zadania okre$lone indywidualnym zakresem czynnosci.
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ROZDZIAL 3

Zakres zadan Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego Osrodka, Kierownika Wydziatu Pomocy
Srodowiskowej i Pomocy Spotecznej oraz Kierownika Wydziatu Swiadczen Rodzinnych

i Alimentow

§10 1.Do podstawowych obowigzkéw i uprawnien Dyrektora naleza w szczeg6lnosci:

1) zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Osrodka i podleglych
pracownikow;

2) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Os$rodka;

3) dokonywanie wszelkich czynno$ci prawnych zwigzanych z prowadzeniem
jednostki w granicach zwyktego zarzadu;

4) reprezentowanie OSrodka na zewnatrz;

5) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz upowaznieniami Rady
Miejskiej w Leczycy i Burmistrza Miasta Leczyca;

6) nadzor nad realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentdw, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

7) wydawanie zarzadzenn wewnetrznych i polecenn stuzbowych w sprawach
dotyczacych pracy i funkcjonowania OSrodka;

8) nadzorowanie realizacji budzetu oraz prowadzenia rachunkowoS$ci przy
uwzglednieniu przepiséw ustawy o rachunkowos$ci oraz ustawy o finansach
publicznych;

9) nadzor nad realizacjg zamdéwien publicznych w podlegtej jednostce zgodnie z
ustawg prawo zamowien publicznych;

10)nadzér nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych  oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11)przygotowywanie projektéw aktéw prawnych wydawanych przez Rade Miejska
w Leczycy oraz Burmistrza dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan przez
OSrodek;

12)sktadanie Radzie Miejskiej w Leczycy corocznych sprawozdan z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

13)nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w kierowane;j
jednostce;

14)wspétpraca z organizacjami oraz mobilizowanie $rodowisk lokalnych do
dziatania na rzecz pomocy spotecznej;

15)prowadzenie kontroli wewnetrznej O$rodka zgodnie z Zarzqdzeniem Burmistrza
Miasta teczyca w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzqdczej.
Kontrole zarzadcza stanowi og6t dzialan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

Cele kontroli zarzqdczej

1) zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywno$ci dziatania;

3) wiarygodno$ci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;
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5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;
7) zarzadzania ryzykiem.

3. Do obowigzkéw i uprawnien Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1) dokonywanie biezacej oceny i analizy realizacji budzetu O$rodka;
2) opracowywanie projektéw budzetu i uktadu wykonawczego budzetu Osrodka
oraz harmonograméw dochodéw i wydatkéw budzetowych;
3) prowadzenie rachunkowo$ci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;
5) dokonywanie wstepnej Kkontroli zgodnoéci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym oraz blokowanie planowanych wydatkéw
w przypadku stwierdzenia niegospodarno$ci, opéznieri w realizacji zadan
i niezgodno$ci z planem finansowym;
6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnoéci i rzetelno$ci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
7) opracowywanie projektéw planéw i sprawozdari z wykorzystania funduszy
przyznanych w budzecie;
8) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;
9) nadzorowanie wlasciwego i terminowego rozliczania inwentaryzacji;
10)opracowywanie projektéw Zarzadzen Dyrektora Osrodka dotyczacych spraw
finansowych tj. inwentaryzacji, kontroli obiegu dokumentéw ksiegowych,
obrotu drukami $cistego zarachowania, obstugi kasowej, zaktadowego planu
kont i innych;
11)dokonywanie kontroli finansowej O$rodka;
12)nadzér nad prawidlowym prowadzeniem ksiegowoéci w  sposéb
umozliwiajgcy:
a. terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
b. ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki;
c. prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczer finansowych;
13)prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami polegajgcymi zwtaszcza na:
a. wykonywaniu dyscypliny $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji jednostki;
b. zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowoéci uméw
zawieranych przez jednostke;
c. przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych;
d. zapewnienie terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenie roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan.
14) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych mu pracownikéw, w tym
w szczegdlnoSci w zakresie:
a. wyptacania zasitkéw pienieznych z pomocy spotecznej przyznanych
przez Dyrektora MOPS;
b. wyptacania $wiadczenn rodzinnych i $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;
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c. sporzadzania raportéw kasowych;
d. pobierania i odprowadzania gotéwki z banku.

4. Do obowiagzkéw i uprawnien Kierownika Wydzialu Pomocy Srodowiskowej i
Pomocy Spotecznej nalezy:

1) kierowanie pracg pracownikéw socjalnych;

2) sprawdzanie wywiad6w i parafowanie ich pod wzgledem merytorycznym;

3) aprobowanie wstepnych propozycji pracownikéw socjalnych odnos$nie rodzaju
i wysoko$ci udzielanej pomocy;

4) w sytuacjach Koniecznych branie udzialu w przeprowadzaniu wywiadow
z pracownikiem socjalnym;

5) Kkontrolowanie w terenie pracy pracownikéw socjalnych;

6) nadzorowanie sporzgdzanych sprawozdan z zakresu udzielonych $wiadczen;

7) zapewnienie nalezytej organizacji pracy oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
realizacje zadan powierzonych przez Dyrektora Osrodka;

8) nadzér nad Wydziatem Pomocy Srodowiskowej i Pomocy Spotecznej;

9) planowanie pracy, przydzielanie zadan i state doskonalenie metody oraz form
pracy;

10)udzielanie pracownikom instruktazu o charakterze merytorycznym
i formalnoprawnym w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat;

11)niezwloczne informowanie podlegtych pracownikéw o wszelkich zmianach
w przepisach prawa i aktach wewnetrznych dotyczacych zadan Wydziatu
i funkcjonowania O$rodka;

12)kontrola realizacji zadan Wydziatu Pomocy Srodowiskowej i Pomocy
Spotecznej.

5. Do obowiazkéw i uprawnien Kierownika Wydziatu Swiadczen Rodzinnych

i Alimentéw nalezy:

1) zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie praca Wydziatu Swiadczen
Rodzinnych i Alimentow;

2) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz upowaznieniami
Burmistrza Miasta t.eczyca;

3) nadzér nad realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

4) kierowanie praca Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulaminami wewnetrznymi;

5) realizacja, sprawdzanie wnioskow i decyzji wydawanych przez Wydziat
Swiadczenn Rodzinnych i Alimentéw oraz parafowanie ich pod wzgledem
merytorycznym,

6) nadzorowanie sporzgdzonych sprawozdan z zakresu udzielonych swiadczen;

7) zapewnienie nalezytej organizacji pracy Wydziatu Swiadczei Rodzinnych
i Alimentéw oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacje zadan
powierzonych przez Dyrektora OSrodka;

8) planowanie pracy, przydzielanie zadan i state doskonalenie metody oraz form
pracy;
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9) bezposredni nadzér nad podleglymi pracownikami;

10) udzielanie pracownikom instruktazu o charakterze merytorycznym
i formalnoprawnym w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Swiadczen
Rodzinnych i Alimentéw;

11) niezwtoczne informowanie podlegtych pracownikéw o wszelkich zmianach
w przepisach prawa i aktach wewnetrznych dotyczacych zadan Wydziatu
i funkcjonowania Osrodka;

6. Do zadan pracownikéw Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentéw nalezy
przede wszystkim:

1) przyjmowanie 1 kompletowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen
wynikajgcych z ustawy: o $wiadczeniach rodzinnych, o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunéw, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

2) sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych, list wyptat na podstawie
wydanych decyzji administracyjnych, bilanséw, sprawozdan oraz wykonywanie
innych zadan okre$lonych zakresem czynnoéci oraz wykonywanie pozostatych
czynnos$ci administracyjnych wynikajgcych z w/w ustaw.

ROZDZIAL 4
Zasady zalatwiania spraw i podpisywania pism

§111. Przy zalatwianiu spraw i podpisywaniu pism stosuje sie odpowiednio przepisy
instrukcji kancelaryjnej Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Leczycy.

2. Wszelka korespondencja zewnetrzna O$rodka jest rejestrowana w dzienniku
korespondencyjnym, a nastepnie dekretowana przez Dyrektora Os$rodka lub
wyznaczonego pracownika nastepnie przekazywana na poszczegdélne stanowiska
pracy.

3. Pisma wychodzace na =zewnatrz s3 parafowane przez pracownikéw
merytorycznych, a podpisywane przez Dyrektora OSrodka lub/i upowaznionego
pracownika.

4. Pisma dotyczace spraw finansowych moga by¢ podpisywane przez Giéwnego
Ksigegowego.

5. Decyzje administracyjne sg wydawane na podstawie upowaznien okreslonych
w przepisach szczeg6lnych.

ROZDZIAL 5
Organizacja dzialalnosci kontrolnej

§12 1. System kontroli w Osrodku obejmuje kontrole zewnetrzng i wewnetrzna.
2. Kontrola zewnetrzna prowadzona jest przez stuzby do tego powotane na podstawie
przepiséw szczegolnych.
3. Kontrole prowadzone w Os$rodku odnotowywane sg w ksigzce kontroli. Kontrole
zewnetrzne sg przeprowadzane po uprzednim zgloszeniu kontroli i okazaniu
upowaznienia Dyrektorowi.

§13 1. Kontrole wewnetrzng w O$rodku sprawuje:
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1) Gléwny Ksiegowy Osrodka: w sprawach finansowo - ksiegowych, w zakresie
okre$lonym przepisami szczegblnymi tj. ustawg o rachunkowos$ci i ustawag
o finansach publicznych;

2) Dyrektor Os$rodka - we wszystkich pozostalych sprawach zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami m.in. z Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta teczyca
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu kontroli zarzqdczej w Urzedzie Miejskim
w teczycy i pozostatych jednostkach organizacyjnych Miasta teczyca”;

3) Dyrektor peini takze nadzér nad pracg Gitéwnego Ksiegowego oraz nad
prawidtowosciag operacji finansowo - ksiegowych zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

4) Dziatalno$¢ kontrolng prowadzi sie w formie kontroli doraZnych.

2. Ze wzgledu na zakres przedmiotowy rozréznia sie kontrole:
1) kompleksowe - obejmujgce catoksztatt dziatalnoSci Miejskiego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Leczycy;
2) problemowe - oceniajace realizacje wybranych zagadnien;
3) sprawdzajgce - oceniajagce wykonanie zadan, wynikajacych z uprzednio
prowadzonych kontroli i wydanych zalecen.

3. W dziatalnoSci kontrolnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w teczycy
stosuje sie zasade faczenia kazdej kontroli z biezacym instruktazem dla
pracownikéw wydziatu kontrolowanego.

ROZDZIAL 6
Postanowienia koncowe

§14 7 tre$cig Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Leczycy nalezy zapoznac wszystkich pracownikéw.

§15  Pracownik po$wiadcza zapoznanie si¢ z Regulaminem na piSmie.

§16  Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§17 Wykaz zatgcznikow stanowi integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu:
1) Zatacznik nr 1 - Schemat organizacyjny Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Leczycy.
2) Zalacznik nr 2 - Wykaz stanowisk pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Leczycy.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Leczycy

WYKAZ STANOWISK PRACY
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W LECZYCY

L.p. STANOWISKA PRACY
Nazwa komorki organizacyjnej / Wydziatu
1 Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w teczycy
2 | Gléwny Ksiegowy oo
WYDZIAL. POMOCY SRODOWISKOWE] I POMOCY SPOLECZNE] [
3 Kierownik Wydziatu Pomocy Srodow1skowe] i Pomocy Spotecznej 5
4 Pracownicy Wydzialu Pomocy Srodowiskowej (Specjalista Pracy Socjalne; / |
Starszy Pracownik socjalny / Pracownik socjalny) st
5 Pracownicy ~Wydzialu Pomocy Spotecznej (Podinspektor, Pomoc
administracyjna) o &
WYDZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH I ALIMENTOW
6 Kierownik Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentéw
7 | Pracownicy Wydziatu Swiadczern Rodzinnych i Alimentéw (Inspektor,
Podinspektor) ]
8 | Asystent rodziny ]
9 Pomoc administracyjna DR
10 | Opiekunowie X
11 | Pracownik I-go stopnia
12 | Sprzataczka e
13 | Goniec
14 | Inspektor Ochrony Danych Osobowych |
15 | Prawnik
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